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J’ai le plaisir de vous présenter le rapport d’activités de Bièvre Isère pour l’année 
2022, exercice qui a été marqué notamment par un changement de présidence de 
notre intercommunalité en septembre dernier. 

En effet, j’ai eu le privilège de succéder au Dr Yannick Neuder et je souhaite lui 
rendre hommage. En effet la majorité des opérations de ce rapport d’activités a 
été conduite sous son impulsion.

Ce rapport est l’occasion de dresser un bilan des politiques engagées en 2022 par 
les 73 conseillers communautaires ainsi que de l’ensemble des actions conduites 
au quotidien par l’ensemble des collaborateurs de l’intercommunalité. 

Il illustre les missions de notre service public communautaire qui souhaite  
répondre aux besoins des habitants. Il rend compte d’une action menée avec un 
souci de qualité et de proximité.

Nos domaines d’intervention sont divers et variés : le développement économique, 
l’eau, l’assainissement, les déchets, l’aménagement de l’espace, le logement, la 
culture, le sport, le tourisme, la famille, la solidarité… 

Bièvre Isère accompagne l’ensemble des habitants et forces vives de notre  
territoire. Pour exemple, l’année dernière, ce sont plus de 2,4 millions d’euros qui 
ont été investis dans l’aménagement de nos parcs d’activités économiques pour 
soutenir l’accueil des entreprises. Près de 4,5 millions d’euros ont été également 
consacrés dans des travaux sur l’eau potable et l’assainissement. 

Tous ces investissements et travaux conséquents complètent nos politiques 
d’accompagnement pour les familles, les enfants, la jeunesse, les seniors et tous 
les habitants du territoire. 

Sur ces bases fortes, il faut amplifier la dynamique communautaire et lui donner 
un sens nouveau, le tout dans un esprit de solidarité. 

C’est pourquoi, en 2023, nos projets seront axés à la fois sur l’amélioration de  
l’attractivité du territoire et la qualité de vie des habitants, telles que l’optimisa-
tion de la collecte et la valorisation des déchets, avec au cœur de notre réflexion 
les enjeux liés à la nécessité des transitions comme, notamment la préservation 
de notre ressource en eau.

Pour 2023, c’est un projet de territoire qu’il faut continuer à construire ensemble, à 
adapter et ainsi accroître notre attractivité et notre potentiel économique, social 
et environnemental.

Bonne lecture à toutes et à tous !

Joël Gullon, 
Président de Bièvre Isère 
Communauté, 



3 • Rapport d’activités 2022 • Bièvre Isère Communauté

Sport et loisirs

Équipements

Actions

visiteurs

> CENTRE AQUATIQUE ET DE REMISE EN FORME AQUALIB’

> GOLF DE LA BIÈVRE
Avec 12 306 entrées, le golf a connu une de ses meilleures années.
Chaque année, il accueille et encadre gratuitement les écoles primaires du territoire 
de Bièvre Isère qui en font la demande.

+ de

• Gymnase du collège à Champier : Bièvre Isère prend en 
charge le coût de mise à disposition de plusieurs asso-
ciations depuis plus d’un an (escrime, escalade…).

• Lutte contre les noyades  : mise en place de classes 
bleues à Aqualib’, avec le soutien du ministère du 
sport et de l’Agence Nationale du sport. En plus des 
créneaux scolaires habituels, les classes bleues 
s’adressent aux très jeunes enfants en classe de 
moyenne section (4 ans). Elles se différencient par un 
apprentissage concentré, avec 2 séances par jour sur 
1 semaine. 

Travaux équipements
Cette salle permettra la pratique concomi-
tante de trois groupes en instantané et pro-
posera 1 mur d’escalade de 9 mètres de haut. 
Possibilité aussi de pratiquer de nombreuses 
disciplines : handball, basket ball, volley, ten-
nis, badminton, gymnastique. Elle sera éga-
lement adaptée à l’accueil de compétitions 
pour le tennis de table grâce à la présence de 
gradins. De plus, ce bâtiment sera plus res-
pectueux de l’environnement. La chaudière 
sera alimentée en miscanthus, un combus-
tible vert planté par un agriculteur local.

FAITS MARQUANTS 2022

2 cycles 
organisés 
en 2022

100 000

• Gestion de 
14 équipements.

• Près de 600 000 sportifs 
accueillis en 2022.

sur ses espaces 
aquatiques, fitness 
et bien-être.

Un bilan proche des 
meilleurs chiffres depuis 
l’ouverture de la structure 
en 2007

Formation au Brevet National 
de Sécurité et Sauvetage 
Aquatique (BNSSA), organisée 
depuis septembre 2022.

Nouvelle salle omnisports 
intercommunale à Saint-Jean 
de Bournay : lancement de la 
construction.

1066
élèves

Parcours du 
cœur scolaire :

419
élèves

Jeux sportifs 
de Bièvre Isère

900
participants

près de

Journées 
Sport-santé 
nature :

Mise en service : septembre 2024.
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Développement économique et tourisme

FAITS MARQUANTS 2022

Gestion, aménagement et commercialisation
 des Zones d’Activités Economiques (ZAE)

Bièvre Isère assure l’aménagement, l’entretien courant 
(espaces verts, voirie, signalétique…) 
et la commercialisation de ses 17 ZAE.
> ZONES D’ACTIVITÉS ÉCONOMIQUES
•  Suivi de la création d’une voirie d’accès sur la ZAC Basses Echarrières (Saint-Jean de 

Bournay)

•  Lancement et suivi des travaux de réaménagement de l’entrée de la ZAC Grenoble 
Air Parc et de la rue Roland Garros à Saint-Etienne de Saint-Geoirs.

•  Début des travaux de la contre-allée sur la ZAC Porte de Chambaran (Viriville), en 
lien avec les travaux de requalification de la RD519 du Département de l’Isère

•  Extension de la ZA Pré de la Barre (Saint-Jean de Bournay) et de la ZA Meunières II 
(La Côte Saint-André).

•  Acquisition d’un terrain sur la ZAC Grenoble Air Parc, pour une superficie totale de 
1 105 m2.

> BATIMENTS LOCATIFS
Bièvre Isère est propriétaire de bâtiments destinés à la  
location d’entreprises, composés de bureaux, cellules et/
ou d’ateliers. Le taux d’occupation est de 72 % en moyenne 
sur l’année 2022.

L’intercommunalité gère ainsi 2  hôtels d’entreprises et 
3 complexes d’ateliers répartis sur les communes de Saint-
Jean de Bournay, La Frette et Saint-Etienne de Saint-Geoirs.

Cette offre représente un total de

25 bureaux 
et 12 ateliers

Chiffres et 
éléments 
clés de 
l’année 
2022

4 compromis de vente
pour un total de 52 642 m²

13 ventes de terrains
pour un total de 57 864 m²

30 
projets

Conclusion de

d’implantations 
pilotés

+ 11 000 € de 
travaux réalisés 

> GESTION, AMÉNAGEMENT ET COMMERCIALISATION DES ZONES D’ACTIVITÉS ÉCONOMIQUES

5 VTE
Volontariat Territorial 
en Entreprise

signés avec 
ELYDAN

dans le cadre de la gestion de 
l’immobilier

nouveaux 
porteurs 
de projet 
en recherche 
de local.

24
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> PROMOTION ET SOUTIEN DE L’ÉCONOMIE DE PROXIMITÉ (COMMERCE ET ARTISANAT)

> ACTIONS EN FAVEUR DE L’EMPLOI

et 42 387 € de subventions accordées

entreprises 
accompagnées9

à EN BAS DE MA RUE

entreprises 
adhérentes11

sur l’Espace offres 
d’emplois en Bièvre Isère

offres 
publiées143

210 490 € 162

67

BI Happy Shopping :

de chèques-cadeaux vendus
en 2022.

adhérents

recrutements

Bièvre Isère labellisée
 « Territoire d’industrie »
Contrat signé avec l’État.

Actions de promotion 
du territoire

Objectif : 
Soutenir le développement des entreprises industrielles et des territoires

Dispositif mis en œuvre autour de 4 axes : 
Attirer - innover - recruter - simplifier

Des actions ont démarré en 2021 et se sont poursuivies en 2022 : sensibilisation 
aux mobilités alternatives, alimentation régulière de l’espace « offres d’emplois 
en Bièvre Isère », relais des dispositifs Plan de soutien et Plan de relance aux 
entreprises.

lettres 
économiques Bièvre 
Isère Eco

2
40 
publications 
Facebook

Mise à jour de la 
carte interactive 
et géolocalisée 

avec les 
adhérents des 

chèques-cadeaux 
BI Happy Shopping  

20
évènements 
organisés  

Promotion des opérations BI 
Happy Shopping sur le mini-site  

grâce aux cafés 
de l’emploi

1 146 870  € de chèques-cadeaux 
vendus depuis le lancement de 
l’opération en mai 2015
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> MISE EN ŒUVRE DU PLAN D’ACTION CONVENTION CDA38
Cette convention pour une durée de 3 ans fixe 3 enjeux majeurs :

• Économie : permettre aux structures de faire face aux évolutions, assurer la rentabilité 
des productions, encourager le développement des circuits courts, renforcer l’image 
locale, maitriser la consommation énergétique des exploitations.

• Social : inciter aux actions collectives, assurer la transmission des exploitations, créer 
du lien entre professions agricoles et citoyens afin de mieux faire connaître le rôle de 
l’agriculture.

• Environnement  : préservation de la ressource en eau quantitativement et 
qualitativement, développement de pratiques agronomiques innovantes.

Promotion et soutien de l’économie 
de proximité

42 387 € 
d'aides

AIDES DIRECTES 
en 2022

contacts 
en 2022

porteurs 
de projets 
accompagnés

panneaux de 
signalétique

entreprises 
accompagnées9

104

56

> SOUTIEN À LA CRÉATION D’ENTREPRISES
Bièvre Isère soutient les réseaux d’aide à la création et à la reprise d’entreprises : l’ADIE 
(l’Association pour le Droit à l’Initiative Économique), IBV (Initiative Bièvre-Valloire) et 
Réseau Entreprendre Isère, grâce à une convention triennale signée en 2020.

entrepreneurs 
financés12
entrepreneurs 
financés47 entrepreneur 

financé1
> CONVENTION DE PARTENARIAT AVEC LA CCI POUR LE GIE
Convention de partenariat avec la CCI Nord Isère, pour la mise à disposition d’un  
« animateur commerce » à hauteur de 80 %, pour un montant de 49 000 €.

> ACCOMPAGNEMENT À LA CRÉATION ET À LA REPRISE
Création du « pack créateur » : rendez-vous collectifs et individuels (menés par la CMA) 
pour conforter le projet de création d’entreprise.

> CRÉATION DU GUICHET UNIQUE ECO&CO 
Guichet unique permettant d’accompagner les entreprises dans toutes leurs 
questions et dans toutes les étapes de développement.

Agriculture

• Animation territoriale 

• Réalisation d’un observatoire de l’agriculture du territoire

• Visites d’entreprises et d’exploitations 

• Mise à jour du guide des 110 producteurs locaux du territoire

• Création d’une signalétique commune pour identifier les producteurs 
locaux, aux couleurs de Terres de Berlioz

• Soutien à l’installation et à la transmission avec l’organisation notamment 
d’un stage « de l’idée au projet » et d’un forum

• Point d’accueil projet  : accueil des porteurs de projet + stage « d’Idée au 
projet »

• Formations : publicités Facebook, recherche de financement, recherche de 
foncier.

Exemples d’actions

pour identifier les producteurs locaux

En 2022, la participation de En 2022, la participation de 
Bièvre Isère Communauté Bièvre Isère Communauté 
a été de 14 100 € sur le a été de 14 100 € sur le 
volet économique.volet économique.
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Développement touristique
> RECONDUCTION DE LA CONVENTION DE PARTENARIAT 
AVEC LA SPL TERRES DE BERLIOZ

> ENTRETIEN DES CHEMINS DU PLAN DEPARTEMENTAL 
DES ITINERAIRES DE PROMENADE ET DE RANDONNEE 
(PDIPR)
En partenariat avec le Département de l’Isère et l’Office du 
tourisme Terres de Berlioz : réalisation de l’entretien du ré-
seau d’environ 673 km de sentiers. Ces parcours font l’objet 
de publications (topo-guide, carte…) éditées par les Offices 
de tourisme du territoire.

> PROJETS TOURISTIQUES
• Base de loisirs du Moulin à Meyrieu les Etangs  : étude 

environnementale, réalisation d’un schéma d’aménagement 
du futur camping et budgétisation, démarrage de la procédure 
de modification du PLUi…

• Réalisation d’aménagements pour la valorisation de la base 
de loisirs de Faramans  : création d’un parcours bien-être, 
d’une aire de jeux et d’un préau, aménagements du site (pose 
de poubelles…).

• Création d’un parcours d’orientation sur le secteur du château 
de Bressieux, en partenariat avec les communes de Bressieux, 
Saint-Pierre de Bressieux, Saint-Siméon de Bressieux et le 
collège Marcel Mariotte.

> TAXE DE SÉJOUR

Montant perçu en 2022 : 
environ 34 000 €

> PARTICIPATION ET PROMOTION DE LA PLATEFORME 
« EN BAS DE MA RUE EN BIÈVRE ISÈRE »

> ACTIONS MENÉES AVEC LA CMA

adhésions 
11 21 commandes

avec un panier moyen de 73 €

Convention cadre de partenariat entre Bièvre Isère Communauté et la Chambre de  
Métiers et de l’Artisanat de l’Isère.

3 actions menées en 2022 : 

• Diagnostic « Performa Environnement », 7  entreprises accompagnées. Approche  
globale et économique de l’entreprise sur la thématique de l’environnement.

• Observatoire des entreprises  : réalisation d’un listing mensuel des créations et des  
dissolutions.

• Pack créateur  : rendez-vous individuels pour conforter les projets de création  
d’entreprise + diagnostic transmission.

> OPÉRATION CHÈQUES-CADEAUX BI HAPPY SHOPPING

• Organisation du jeu concours « à gratter », intitulé 1,2,3 
shopping et Bi Happy, du 20  mai au 5  juin 2022 avec 
40 chèques de 10 € et 4 chèques de 150 € à gagner.

• Création d’un kit de promotion distribué chez tous les 
adhérents.

• Relais dans les supports de communication de la  
collectivité.
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Famille & Solidarité

FAITS MARQUANTS 2022

Petite enfance

Accueil de loisirs enfance 3-12 ans

Bièvre Isère développe une politique d’offre 
d’accueil petite enfance, enfance et jeunesse pour 
les familles.

En matière de solidarité, d’animation sociale et 
d’accès aux droits, la collectivité mène aussi des 
actions basées sur des choix politiques, compte 
tenu des besoins du territoire mais aussi des 
compétences obligatoires.

Petite enfance, enfance et jeunesse sont les compo-
santes d’une politique globale en direction des familles 
répondant notamment aux besoins d’un mode de garde. 
Mais tous ces accueils, encadrés par des professionnels 
compétents, sont aussi des lieux où la pédagogie et l’édu-
catif sont au cœur des projets de fonctionnement en lien 
direct avec les parents.
Par ailleurs, ces politiques sont fortement soutenues 
par différents partenaires que sont la CAF de l’Isère, le  
Département de l’Isère et la MSA. Associées à la factura-
tion des services, cela permet aujourd’hui à la collectivité 
de financer plus de 60 % de la dépense totale de fonc-
tionnement du Pôle.

> RELAIS PETITE ENFANCE (RPE)

> MULTI-ACCUEILS : > LIEUX ACCUEILS 
ENFANTS PARENTS :

328

421 90

1 122
places de garde

temps 
collectifs

structures 
sur le 
territoire

séances 
d’animation

enfants 
accueillis

enfants 
accueillis

assistantes 
maternelles

agréées pour

proposées selon 
les périodes 

d’ouverture des 
vacances scolaires

pendant les vacances 
(environ 832 familles)

 sont partis en séjours

Jusqu’à

328
places

1240
enfants

accueillis

60
enfants

réellement proposées par les 
assistantes maternelles en 

activité.

à destination des assistants maternels dans le cadre de 
l’accompagnement à leur professionnalisation.

temps 
festifs



9 • Rapport d’activités 2022 • Bièvre Isère Communauté

Jeunesse 11-25 ans

> BASE ADOS – ANIM’ADOS : POUR LES 11-17 ANS AUTOUR 
DU LOISIR

> ANIMATION DE PRÉVENTION POUR LES 12-25 ANS : 
UN DISPOSITIF PLUS CENTRÉ SUR LES SITUATIONS DE 
RUPTURES

Solidarité

307 
jeunes

accueillis

23 
jeunes

accompagnés

chantiers 
éducatifs

68
jeunes
sont partis
en séjours

2 communes : 
Sainte-Anne sur 
Gervonde et Saint-
Siméon de Bressieux

1) Espace France services à La Côte 
Saint-André

• 27 organismes proposent des permanences 
sur les thématiques de l’emploi, l’insertion, 
le logement, la santé, la justice…

• 4 706 contacts sur l’année.

2) Ludothèque itinérante

Elle favorise le lien social et la parentalité 
par le biais du jeu en intervenant dans les 
communes  : 2879 personnes (enfants et 
parents) en 2022.

• 1 temps fort  : La fête du jeu a rassemblé 
1 500 joueurs et une trentaine de bénévoles

• Intervention dans les écoles dites en « zone 
blanche », accueil des structures de type 
IME et animations à La Résidence Les 
4 vallées.

• Partenariat fort avec les médiathèques, le 
Centre Social Les Sources, Adélis. 

3) Économie Sociale et Solidaire 

• Soutien de certaines associations qui 
assurent un service en direction des 
publics les plus fragiles et œuvrent dans 
le champ de l’insertion (Aide alimentaire, 
Aspit Emploi, Missions Locales, ADATE) 

• Poursuite du projet de création d’un Pôle 
ESS  : validation du Programme et du 
maître d’œuvre. Réorientation du projet 
en fin d’année 2022 pour aller vers des 
solutions plus légères et adaptées à 
chaque organisme.  

4) Maison des internes à Saint-Etienne de 
Saint-Geoirs

Offre d’hébergement pour les médecins 
internes.

L’objectif est de lutter contre la désertifi-
cation médicale et de valoriser le territoire 
afin de favoriser des installations futures 
de nouveaux médecins.

5 internes ont bénéficié de cette aide en 
2022.

Accompagnés par des animateurs professionnels, l’objectif 
est de proposer aux 11-17 ans un espace où ils peuvent se 
retrouver, construire ensemble des projets, chercher des 
financements et bâtir pour chaque période de vacances un 
programme de loisirs.
Ce dispositif « loisirs » est en lien avec le dispositif de pré-
vention 12-25 ans qui accompagne plus spécifiquement 
les jeunes en situation de rupture (scolaire, sociale), en  
partenariat avec la Mission locale de la Bièvre et les services  
sociaux du Département de l’Isère.

Ce projet, soutenu par le Département de l’Isère, axe ses 
missions avec les partenaires du territoire  : Mission locale 
de la Bièvre, services sociaux, gendarmerie, animation de 
prévention portée par La Côte Saint-André, établissements 
scolaires du second degré…

•  Suivi individuel et régulier de 15 jeunes 

•  Accompagnement dans les collèges : 54 jeunes.

Les actions collèges comprennent également des modules 
éducatifs qui ont permis de toucher cette année 779 jeunes. 
Depuis septembre 2021, le collège de Champier a rejoint ce 
dispositif.

sur des actions 
particulières : sportives, 

découvertes…

dont 2 au sein 
de Bièvre Isère 
Communauté : 
maison des 
internes et fête 
du jeu.

jeunes
accompagnés

5) Résidence autonomie les 4 Vallées à Châtonnay

Cet établissement d’hébergement pour personnes âgées regroupe tous les équi-
pements de confort pour assurer une offre de qualité avec un personnel encadrant 
présent en continu. Les 56 logements sont conçus pour permettre l’indépendance 
et la sécurité des résidents. De nombreuses prestations sont proposées tout au long 
de l’année : service de soins, restauration, téléalarmes, animations et loisirs…

1)

4)



gérées en eau et
en assainissement

50 28 425 20 224
communes

abonnés eau abonnés 
assainissement 

collectif
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Environnement

de déchets collectés 
et traités

de déchets 
déposés en 
déchèteries dont 
8 000 tonnes 
de déchets verts

44 857
tonnes

30 061 
tonnes

11 000
tonnes

d’ordures ménagères 
collectées

3 796 
tonnes 180

• Retour d’expérience suite au passage de la totalité du territoire en collecte optimisée 
à raison d’une collecte 1 semaine sur 2 pour la majorité des communes, hors centre-
ville. L’objectif est de poursuivre l’optimisation du service de collecte et de valorisation 
des déchets.

• Gestion de six déchèteries sur le territoire : La Côte Saint-André, Porte des Bonnevaux 
(Nantoin), Saint-Jean de Bournay, Roybon, Saint-Etienne de Saint-Geoirs et Viriville.

Eau et assainissement collectif

Déchets

FAITS MARQUANTS 2022

d’encombrants 
collectés gratuitement 

à domicile
par la Ressourcerie, 

auprès de 

15 200 kg 

Points d’Apport 
Volontaire

en collecte sélective 
sur près de 

238 foyers
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Près de 12 km de 
renouvellement 
de canalisations 
en eau potable ont 
été réceptionnés 
en 2022 :

• à Beaufort (chemin de la 
prairie)

• à Porte des Bonnevaux 
(Commelle - route du 
village)

• à La Côte Saint-André 
(Avenue Maréchal Joffre 
et Chemin de Lemps)

• à Culin (route des Rôles)

> EAU POTABLE

> ASSAINISSEMENT COLLECTIF

Sécurisation du 
réseau d’eau 

potable (Culin, 
Sainte-Anne sur 

Gervonde et 
Saint-Michel de 

Saint-Geoirs) 
et réhabilitation 
du captage de 

Mallivier (Saint-
Geoirs)

sur le total des

32 7 114

178 202 50

En 2022, Bièvre Isère Communauté a poursuivi 
ses campagnes annuelles de travaux destinées 
à améliorer la qualité du réseau et rationaliser le 
traitement de l’eau potable et des eaux usées.

Service Public d’Assainissement 
Non Collectif (SPANC)

Les habitations non raccordées au réseau collectif doivent installer un dispositif d’as-
sainissement autonome. Celui-ci est contrôlé par le SPANC, à sa création ou réhabilita-
tion, puis régulièrement pour en vérifier l’entretien et le bon fonctionnement.

En chiffres :

installations 
non conformes 

réhabilitées

abonnés

contrôles de bon 
fonctionnement

vidanges 
d’entretien communes

en maîtrise d’ouvrage 
publique chez les 

particuliers bénéficiaires 
de 25 % d’aides du 

Département de l’Isère

Etudes engagées : 
• Raccordement des eaux usées du nord du 

territoire vers la Station d’épuration Vienne 
Condrieu Agglomération.

• Réhabilitation des stations d’épuration de Culin, 
Villeneuve de Marc et Roybon.

Réhabilitation de 
la lagune à Pajay
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Environ

Culture

FAITS MARQUANTS 2022

La lecture publique
Le réseau de lecture publique de Bièvre 
Isère participe à la cohésion du terri-
toire, à son attractivité et sa valorisation. 
Dédiées à la consultation et au prêt de  
documents, les médiathèques et les  
bibliothèques sont aussi des lieux de vie 
et de rencontre, avec des équipes qui 
mènent des actions culturelles.

Le réseau compte 24  lieux de lecture, 
dont 4 médiathèques « têtes de réseau » 
(La Côte Saint-André, Saint-Jean de 
Bournay, Saint-Siméon de Bressieux et 
Saint-Etienne de Saint-Geoirs) et 20 mé-
diathèques et bibliothèques intercom-
munales, municipales ou associatives.

Bièvre Isère bénéficie d’une 
subvention du Département 
de l’Isère pour l’achat de 
collections, d’un logiciel 
dédié mais aussi pour 
un accompagnement en 
matière de formations, 
ressources documentaires et 
numériques…

La DRAC accompagne aussi les  
médiathèques et les bibliothèques sur 
les projets d’actions culturelles et dans 
l’acquisition de logiciels.

Bièvre Isère mène une politique culturelle de qualité et accessible 
à tous les publics, qui prône l’épanouissement, la découverte et le 
développement de la créativité.
Les nombreux partenariats entre le pôle culturel et les autres services 
de la collectivité sont des vecteurs de socialisation et participent à la 
cohésion du territoire.

9 100 200 000

359 000 
180

inscrits documents

documents
empruntés
en 2022

bénévoles

En chiffres :
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AIDA

Grange Chevrotière
Ce lieu du patrimoine permet chaque année d’accueillir des actions culturelles à des-
tination de divers publics.  

> MANIFESTATIONS
• 1 concert dans le cadre du festival Les 

Allées Chantent (AIDA)

• Association Mémoire et patrimoine 
d’Artas : visites d’écoles, diverses 
expositions, atelier vannerie, journées 
du patrimoine, formation d’enseignants 
de collège avec le matériel 
Elémenterre et animée par CRAterre

• 1 stage sur le travail des clowns, dans 
le cadre du projet « Prendre soin de 
rire » et proposé par l’association 
Jaspir.

• Groupement des artistes Saint-
Jeannais : exposition de photos.

• AIDA est un Etablissement Public de 
Coopération Culturelle qui agit en 
faveur de la création et la diffusion  
artistiques, plus particulièrement dans 
le domaine musical et culturel au-
jourd’hui en Isère.

Bièvre Isère Communauté participe 
au financement de cette structure et  
accueille des animations, notamment 
dans les médiathèques.

Exemples d’actions culturelles majeures : 

• Festival Berlioz à La Côte Saint-André

• Festival Les Allées Chantent qui effec-
tue un tour d’Isère en 80 concerts

• « A travers chants », projet de chorale à 
vocation sociale

École de musique
L’école de musique intercommunale repose sur 3 missions principales : 

• L’éducation artistique : éveil et initiation, présentation d’instruments…

• L’enseignement  : formation musicale, pédagogie de groupes, pratiques  
collectives…

• Productions des élèves : de l’audition publique au projet artistique…
 
> TEMPS FORTS
• Concert annuel, mini-stages, fête de la musique, auditions…

> ANIMATIONS
Chaque semaine, des animations sont proposées dans l’ensemble du réseau (confé-
rences, ateliers, expositions, concerts, séances de bébés lecteurs…).

> ACTIONS EN DIRECTION DES SCOLAIRES
Mission fondamentale du réseau de lecture publique, permettant de familiariser les 
enfants avec la lecture dès le plus jeune âge, et plus largement avec la culture.

> PARTENARIATS
• Service numérique de Bièvre Isère :  

513 personnes ont participé  
à des ateliers 

• Festival Berlioz : concerts et  
rencontres 

• Ecole de musique intercommunale 

• Festival les Arts en Herbe :  

450 personnes ont participé 
aux Festibulles 

• Les forestivités, 1re édition du 22 octobre 
au 6 novembre 2022. Projet co-porté 
par FIBOIS Isère et l’Association des 
Communes Forestières de l’Isère.

160 
animations en 2022.

148 classes et 3 505 élèves 
accueillis en 2022

120 élèves pour
 la saison 2022-2023
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Festival les Arts en Herbe

La 14e édition de ce festival itinérant jeune 
public s’est déroulée du 15 au 29 octobre, sur 
13 communes du territoire de Bièvre Isère.

3 945
spectateurs

spectacles

1 800
participants

21
représentations

haltes 
sur le territoire

50
rencontres
et ateliers

450
visiteurs

70
bénévoles

60
 prêts de livres 

jeunesse.

100
membres

d’associations

Festival Les Arts Allumés

Beau succès pour cette 
6e édition qui s’est 
déroulée du 22 avril au 
7 mai, sur 12 communes 
du territoire de Bièvre 
Isère.

> NOUVEAUTÉ : LES FESTI’BULLES
Diverses animations gratuites : zone de jeux de société pour tous les âges, bibliothèque 
« hors les murs », stand info parents, contes et comptines…

Quelques chiffres :

+ de

Bièvre Isère fait son cinéma Quelques chiffres :
En juillet et août, les habitants de Bièvre Isère Com-
munauté ont pu bénéficier d’une programmation très 
variée de 39  séances de cinéma plein air sur tout le 
territoire !
De la comédie populaire au film d’auteur, les habitants 
ont pu profiter de grands moments de cinéma à travers 
des films cultes, des films récents, des incontournables 
ou encore des films à destination du jeune public…  
Il y en a eu pour tous les goûts !

7 300 
spectateurs

39
communes 
ont accueilli 

un film
300 
bénévoles



> BILAN TRIENNAL DU PLH 
Concertation et préparation du bilan 
triennal du Programme Local de l’Habi-
tat (PLH). Une analyse des dynamiques 
et des projets a été conduite, et plu-
sieurs rencontres avec les profession-
nels du logement et les élus ont permis 
de faire le bilan des besoins et des diffi-
cultés en matière de construction ou de 
rénovation de logements.

> SENSIBILISATION DES SÉNIORS 
AUX ENJEUX D’ADAPTATION DE LEUR 
LOGEMENT
En 2022, Bièvre Isère s’est impliquée dans 
plusieurs animations locales visant à sen-
sibiliser les séniors sur les possibilités 

d’adaptation de leur logement. Pour cela, 
Bièvre Isère a notamment financé la ve-
nue sur le territoire du Truck de SOLIHA. 
Des permanences sont aussi organisées 
afin d’accompagner les seniors dans le 
montage de leur projet de travaux.

> ACCOMPAGNEMENT DES 
DÉMARCHES OPAH ET ORT DE LA 
CÔTE SAINT-ANDRÉ
Bièvre Isère Communauté a accom-
pagné la préparation des conventions 
d’Opération Programmée d’Améliora-
tion de l’Habitat (OPAH) et d’Opération 
de Revitalisation des Territoires (ORT), 
portées par la commune de La Côte 
Saint-André.

> Poursuite des dispositifs d’aide 
financière à la production ou 
rénovation de logements :
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Habitat et aménagement du territoire

Urbanisme

Habitat

> INSTRUCTION DES AUTORISATIONS D’URBANISME
L’année 2022 a été consacrée à la poursuite de la mise en place 
du processus et des outils permettant d’engager le territoire dans 
la dématérialisation des autorisations d’urbanisme. Les pétition-
naires peuvent désormais déposer leur dossier en ligne sur un 
portail dédié.

> LES PERMANENCES DE L’ARCHITECTE-CONSEIL
Bièvre Isère, avec l’appui financier du CAUE, met à disposition 
des habitants du territoire deux architectes-conseils qui, sur  
rendez-vous, peuvent assurer gratuitement un premier conseil 
architectural pour des projets de construction ou de rénovation 
de leur logement.

> MODIFICATION N°2 DES PLUi
La seconde procédure de Modification des PLUi a été préparée 
en 2022. Elle a permis d’apporter des ajustements, corrections 
ou clarifications permettant de faciliter l’application du PLUi,  
notamment sur le règlement écrit.

> SENSIBILISATION AUX ENJEUX DU ZÉRO ARTIFICIALISATION 
NETTE (ZAN) 
Après l’adoption de la Loi Climat et Résilience fin 2021, l’année 
2022 a été consacrée au décryptage et à la sensibilisation des 
élus locaux à l’application de la trajectoire ZAN.

FAITS MARQUANTS 2022

autorisations  
d’urbanisme 

instruites 

Primes 
Air Bois

nouveaux
logements
sociaux

logements 
sociaux 
rénovés 
énergétiquement

accompagnées 
et conseillées 

évolutions apportées 
au document.

séminaires de travail 
avec les élus communaux 

1 600

100

autorisations 
de plus qu’en 

2021.

soit

100 

et une analyse fine de 
la consommation d’espaces naturels, 
agricoles et forestiers.

personnes

co-financés
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Transition écologique et mobilités

FAITS MARQUANTS 2022

Plan Climat Air Énergie Territorial (PCAET)
Adopté en mai 2021, le PCAET comprend 32 actions qui s’articulent autour de 4 axes stratégiques : 

• Organiser une mobilité et un urbanisme durables

• Gérer durablement les ressources du territoire

• Atténuer les impacts des bâtiments et de leurs usages

• Animer et conduire la démarche de transition énergétique.

Énergies

Agriculture

> PLAN DE SOBRIÉTÉ ÉNERGÉTIQUE
Novembre 2022 : déclinaison d’un plan de 
10 actions pour réduire les consomma-
tions d’énergie (- 10% d’ici 2024). A des-
tination des agents de Bièvre Isère mais 
aussi des entreprises et des usagers des 
services.

• Accompagnement à la rénovation de 
l’habitat privé individuel

> 23 visites conseils avec 3 scénarios de 
travaux

• Sensibilisation à la maîtrise de l’énergie
Conférences grand public, animations scolaires avec le Défi 
Class’énergie : 6 classes en 2022, soit 144 élèves

> ÉNERGIES RENOUVELABLES

• Solaire photovoltaïque
> 4 projets en cours d’installations d’ombrières et de  
toitures photovoltaïques : 
> Parking intermodal du Rival et parking de l’Europe à La Côte 
Saint-André
> Parking des locaux administratifs de Bièvre Isère et  
toiture de la future salle omnisports  à Saint-Jean de Bournay.

> 976 kWc produits
Projets d’énergie solaire photovoltaïque en autoconsomma-
tion sur 2 sites : station d’épuration (STEP) Centre Bièvre et par-
king d’Aqualib’ à La Côte Saint-André.

• Nombreuses actions portées dans le cadre de la convention avec la Chambre d’agriculture de l’Isère.
Quelques exemples : co-organisation de la Rand’eau agricole, lutte contre l’ambroisie, visites d’exploitations…

actions
réalisées 
en 2022

actions 
en cours

Des petits gestes pour 
réduire nos consos ! 

Sobriété énergétique
Guide des bonnes pratiques

Mobilités
> PRIME VÉLO
Objectif : inciter les habitants du territoire à une mobilité 
« décarbonée », bonne pour la santé et moins coûteuse.

49 750 € 
primes vélo de primes versées
accordées 
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Qualité de l’air

Forêts Biodiversité

Contrat d’objectifs
territorial

240

20 %
833 km

km
> SCHÉMA DES CIRCULATIONS DOUCES ADOPTÉ 
EN JUILLET 2022
> Il sert de document guide pour les gestionnaires de  
voirie (Département, communes, intercommunalité sur 
les zones d’activités).

>  CHALLENGE MOBILITÉ
Le 2 juin 2022, troisième participation de Bièvre Isère. 

> PARKING INTERMODAL AU RIVAL À 
LA CÔTE SAINT-ANDRÉ
Démarrage des travaux fin 2022.

> AMBROISIE

• En 2022, 113 signalements sur la plateforme signalement ambroisie. 

• 2 référents intercommunaux animent le réseau des référents ambroisie  
communaux et coordonnent les actions à l’échelle du territoire.

> CHARTES FORESTIÈRES
Les deux Chartes Forestières ont par-
ticipé à l’animation des réseaux régio-
naux et départementaux sur la théma-
tique de la forêt et de la filière-bois. 
Le travail en collaboration avec les 
différents partenaires  (CNPF, Fibois, 
ONF, COFOR) a été dynamique avec de  
nombreuses réunions, formations... 
En 2022, sensibilisation du grand public 
et des scolaires via la réalisation des  
forestivités et des actions qui l’entourent.

• Charte Bas-Dauphiné et Bonnevaux 

• Développement du réseau des cor-
respondants forêt communaux au-
près des 82 communes. 

• Organisation de sorties scolaires 
pour 9 classes du territoire.

• Cartographie de la desserte fores-
tière et des chemins ruraux avec 
pour objectif la facilitation de l’ex-
ploitation et de l’entretien.

• Sensibilisation des propriétaires  
forestiers à la gestion forestière  
durable.

• Réalisation de la cartographie des 
peupleraies présentes sur le terri-
toire et identification de la biodiversi-
té floristique et faunistique présente.

• Charte des Chambaran
Nouveau programme d’actions pour 
2022-2028.

• Etude sur le devenir des peuplements 
aux travers d’essais de plantations. 

• Formation des nouveaux élus. 

• Poursuite des projets sur les itiné-
raires sylvicoles avec Sylv’acctes. 

• Organisation de sorties scolaires 
pour 13 écoles du territoire. 

• Lancement du Plan d’Approvisionne-
ment Territorial – Biodiversité (2022-
2023).

> PROGRAMME DE RÉDUCTION DU 
MORCELLEMENT DU FONCIER FORESTIER 
La forêt est répartie entre 12 500 proprié-
taires différents sur le territoire, privés 
pour 80 %. 

> taille moyenne de parcelle  
boisée par propriétaire = 1,31 ha 

Expérimentation sur 3  communes  de 
Bièvre Isère  : Longechenal, Le Mottier 
et Porte des Bonnevaux, avec l’appui 
de l’outil « La forêt bouge », une plate-
forme foncière gratuite. A terme, l’objec-
tif est de favoriser le regroupement de  
parcelles pour une gestion durable de 
la ressource en bois et de l’écosystème  
forestier en général.

structurants 
identifiésd’axes

des agents 
ont participé

évités

> PLAN LOCAL DE CONSERVATION DES 
ESPÈCES PATRIMONIALES EN PLAINE DE 
BIÈVRE ET DU LIERS
Ce plan de conservation concerne 55 000 ha 
et prévoit un programme d’actions de sui-
vi, de sauvetage et d’accompagnement de 
différentes espèces. La LPO a été désignée 
pour sa mise en oeuvre.

14 septembre 2022  : engagement de Bièvre 
Isère avec l’ADEME.

Objectif  : réalisation d’un audit de la col-
lectivité en matière de transition écolo-
gique, sur les thèmes du climat, de l’air, de 
l’énergie et de l’économie circulaire. Un 
plan d’actions, mis en place jusqu’en 2026,  
suivra cet état des lieux et viendra ren-
forcer les ambitions de Bièvre Isère en  
matière de transition écologique.

Busard cendré
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Communication

Tout au long de l’année, le service communication réalise en interne de nombreux supports 
(affiches, flyers, guides, magazines…) pour informer au mieux les Bièvre Isérois.  

Des supports divers et variés
> BIÈVRE ISÈRE MAGAZINE
Les articles sont rédigés par le service 
communication de Bièvre Isère Commu-
nauté. Mise en page réalisée par un pres-
tataire extérieur.
Périodicité : tous les 2 mois
Diffusion  : envoi par la Poste, toutes 
boîtes.

> GUIDE DE L’ÉTÉ
Activités proposées par l’intercommuna-
lité, l’office de tourisme Terres de Berlioz 
et les 50 communes du territoire.
Les articles sont rédigés par le service 
communication de Bièvre Isère Commu-

nauté. Mise en page réalisée par un pres-
tataire extérieur.
Périodicité : annuel
Diffusion  : envoi par la Poste, toutes 
boîtes.

> RAPPORT D’ACTIVITÉ
Ce document présente les différents 
projets menés tout au long de l’année par 
Bièvre Isère Communauté. 
Périodicité : annuel
Diffusion  : distribution lors du conseil 
communautaire et envoi par mailing 
groupé à l’ensemble des élus du terri-
toire.

M A G A Z I N E  /  A V R I L  2 0 2 2

www.b ievre- isere .com

#41

CULTURE Mini-stages de l’école de musique

 ÉCONOMIEOpération 1,2,3 shopping 
et Bi Happy

MOBILITÉChallenge Mobilité de la Région “Au travail, j’y vais autrement”

AGIR 
POUR LE 
LOGEMENTD

O
S

S
I E

R

Guide de l’été 

2022

Bièvre Isère (re)fait son cinéma 
Toute la programmation p10

Ça bouge dans vos communes ! 
Les événements à ne pas manquer p18

INCLUS 

le guide des 
producteurs
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2 0 2 1

D ' a c t i v i t e s

édités 
en 2022

5
magazines

Des outils 
numériques
performants

Principales actions en 2022

Bièvre Isère utilise 
sa page Facebook 
et Linkedin pour 
communiquer sur ses 
actions, compétences, 
évènements…

> NOUVEAUTÉS
• Depuis le 5 septembre 

2022, tous les conseils 
communautaires sont 
retransmis en direct sur 
la page Facebook de 
Bièvre Isère  !

• 1er live en direct des 
discours pour la soirée 
Berlioz de Bièvre Isère 
Communauté.

> FACEBOOK
Nombre de publications  : 
328  (+ 115 par rapport à 
2021)
Nombre d’abonnés : 5 552
Tranche d’âge majori-
taire : 35-44 ans

FAITS MARQUANTS 2022

> CAMPAGNE DE COMMUNICATION SUR LA SOBRIÉTÉ 
ÉNERGÉTIQUE 
Pour freiner la hausse d’au moins 10 % de sa consom-
mation d’énergie d’ici 2024 et en lien avec le plan de 
sobriété du gouvernement, Bièvre Isère Communauté a 
mené de nombreuses actions.
Divers supports ont été réalisés par le service :
• Mise en page du Plan d’actions, au format A4 et à 

destination des élus.
• Réalisation d’un guide des bonnes pratiques, à destination 

des agents de la collectivité.
• Réalisation d’affiches pour informer le grand public des 

fermetures de sites.

> REFONTE DE L’IDENTITÉ 
GRAPHIQUE DU FESTIVAL LES 
ARTS EN HERBE
• Travail approfondi sur la création 

graphique
• Création d’un logo.

328 
publications
(+ 115 par rapport à 2021)

5552 
abonnés
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Services Techniques

> LOGISTIQUE
L’intercommunalité assure une mission 
de logistique lors de manifestations. Les 
services techniques de Bièvre Isère ont 
assuré 175 actions de logistiques (mani-
festations, expositions…) pour une assis-
tance aux services de la collectivité.

> BÂTIMENTS
Bièvre Isère assure l’entretien de diffé-
rents sites et bâtiments sur le territoire, 
en lien avec ses compétences. Elle gère 
aussi la construction et la réhabilitation 
d’équipements.

Logistique et entretien des bâtiments

Pêche en étangs

Les services techniques 
ont reçu en 2021 :

2565 
mails82 

salles

175 
actions

de logistique

235 
poteaux
incendie
contrôlés

de demandes d’interventions.

ont été 
installées 
pour des 
réunions.

 (une partie des 
contrôles n’a pu 
être effectuée 
en raison des 
arrêtés de 
sécheresse)

FAITS MARQUANTS 2022

Bièvre Isère Communauté 
gère 5 étangs : 

• Les Essarts à St-Siméon de Bressieux
• Le Marais à Faramans, 
• Le Grand Bois à Bossieu 
• Cazeneuve à Châtonnay
•  Moule à Châtonnay.

Les cartes annuelles et journalières donnent aussi ac-
cès à l’étang de Montjoux à St-Jean de Bournay, géré par 
le Département de l’Isère.

Empoissonnement 
d’hiver : 

2 060 kg 
de poissons
(brochets, carpes, 
gardons et sandrettes)

Empoissonnement de 
printemps : 

1 800 kg 
de truites

Bilan des ventes de 
cartes de pêche : 

43 812 €
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Systèmes d’information

FAITS MARQUANTS 2022

Informatique

Sécurité informatique RSE : un engagement au quotidien

Système d’Information Géographique
Téléphonie

350

200 100

postes 
informatiques

points de connexion 
en service

> ACTIONS MENÉES

Arrivée d’une experte « applicatifs métiers » au sein de 
la Direction des Systèmes d’Information, pour un meil-
leur accompagnement des agents dans leur quotidien 
et une maintenance des applications plus réactive.

En 2022, nous avons reçu de l’extérieur, 330 000  mails 
valides (+30  %) pour un total de 500 000  mails traités 
(+25 %) et 14 000 mails infectés (+60 %). Nos systèmes 
de sécurité ont bloqué plus de 15 millions de compor-
tements anormaux (tentatives d’intrusion, virus, filtrage 
web, …) en augmentation de 100 % par rapport à 2021.

La DSI a été accompagnée par l’ANSSI (Agence Natio-
nale de la Sécurité des Systèmes d’Information) dans 
le cadre du programme France Relance sur le volet  
Cybersécurité. Cet accompagnement permettra d’at-
teindre une meilleure maturité en termes de sécurité et 
de gouvernance.

La  Responsabilité Sociétale des Entreprises (RSE) est un engagement du 
quotidien au sein de la DSI. Réduction des déchets, réduction de l’impact en-
vironnemental, sobriété énergétique sont des enjeux cruciaux pour lesquels 
nous essayons d’œuvrer au quotidien.

Le remplacement du parc copieurs et la mise en place de l’impression sé-
curisée, ainsi que l’augmentation de la dématérialisation dans les proces-
sus métiers ont permis de réduire de presque 40 % les impressions de la 
collectivité. Une économie d’eau, d’énergie, de papier et de carbone à la clé !
Le parc serveurs a été réduit de plus de 80 %, simplifiant son exploitation et 
réduisant la consommation énergétique des Datacenters.

> ACTIONS MENÉES
• Environ 1 720 réponses aux DT-DICT.
• Une mise à jour annuelle du cadastre (soit 50 communes et environ 

143 834 parcelles).
• Intégration plans de la modification n°1 du PLUi.
• Intégration récolements travaux d’eau potable et assainissement,  

de manière régulière sur l’année.
• Actualisation des outils d’administration et web.
• Travail préparatoire sur la mise en conformité de la classe de 

précision des réseaux à horizon 2026. 
• Mise en conformité RGPD des comptes utilisateurs.

Parc téléphonique  : plus de 180  mobiles et 200  télé-
phones fixes. L’année 2022 a vu la fin du déploiement 
d’une solution « softphone » convergée et la mise 
en place d’une campagne de formation dédiée pour  
accompagner l’usage de cet outil.

POUR AUTANT D’UTILISATEURS ET DE 
COMPTES DE MESSAGERIE.

sur tout le territoire pour assurer le bon 
fonctionnement de nos services. 

+ de

opérations de 
maintenance 
en 2022

pour un taux de
disponibilité 
de nos systèmes
de plus de 

99,9 %.

• Mise en place d’une solution de gestion de parc.
• Remplacement de la solution de gestion de 

tickets de support.
• Migration des logiciels CIRIL, Anémone et de 

GED sur des serveurs plus modernes.
• Réfection du système d’information d’Aqualib’.
• Remplacement et sécurisation du parc de 

copieurs.

• Equipement des télétravailleurs.
• Augmentation de nos capacités serveur à iso 

consommation.
• Mise en place d’une nouvelle solution Wifi.
• Mise en place d’une salle de visioconférence.
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Service Inclusion numérique

FAITS MARQUANTS 2022

Assistance administrative dans les mairies 

Formations dans les médiathèques

soit

Formation des élus et agents de Bièvre Isère

4 16

34
50

25

13
43 89

32

10

7

6,5

240

65

rendez-
vous

groupes participants

ateliers

aidants

communes

ateliers

participants

participants

ateliers

groupes 

médiathèques 
et bibliothèques 242

rendez-vous
267,5

participants 

heures 
de formation

participants

heures
de formation

(4 stages)
4 participants en 
moyenne par stage

de 3 heures soit 
96 heures de formation

 (10 stages) 

 en moyenne par stage 

231
personnes

accompagnées
 dossiers 

traités

120 ateliers
collectifs 
de 2 heures 

> COURS COLLECTIFS (NOTIONS DE BASE) : STAGES DE 12 SÉANCES SUR 6 SEMAINES

> RENDEZ-VOUS INDIVIDUELS

> NOTIONS DE BASE 
(8 SÉANCES DE 3 HEURES)

> ATELIERS BUREAUTIQUE > FORMATIONS RAINBOW > COMMUNAUTÉ DES 
AIDANTS NUMÉRIQUES

heures
passées en rdv

de 3 heures 
soit 39 heures 
de formations

identifiés

sur
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Administration Générale

Finances

> COMMANDE PUBLIQUE
L’activité est essentiellement concentrée sur la passation et l’exécution 
administrative et financière des marchés publics. 
• 18 consultations pour 54 marchés attribués sur l’exercice 2022. 
• Suivi des marchés en cours. 
De plus, Bièvre Isère a continué la mutualisation avec le SIRRA.

> FINANCES
• Préparation budgétaire  : pas d’augmentation des taux mais lissage 

de la TEOM pour les secteurs de Bièvre Toutes Aures et de la Région 
Saint-Jeannaise.

• FPIC 2022 : poursuite de la répartition dérogatoire libre permettant le 
fonctionnement du service ADS, du PLUi et de la Banque alimentaire.

• CLETC  : ALSH  : réactualisation des attributions de compensation en 
fonction du nombre de journée par enfant de chacune des communes.

• Passage à la M57  : définition des durées d’amortissement des biens, 
traitement des immobilisations, correspondance des natures et des 
fonctions.

> AUTRES ACTIONS
• Assurances  : poursuite de la gestion centralisée des assurances, en 

lien avec un accompagnement extérieur. 
• Marchés publics : convention avec la maison de l’emploi sur la mise en 

œuvre des clauses sociales.
• Archives : début du traitement des stocks sur le site de La Côte Saint-

André (arrivée d’une archiviste en septembre 2022).
• RGPD : poursuite de la mise en conformité et rédaction de la politique 

de protection des données.

COMPTES ADMINISTRATIFS 2022 (BUDGET PRINCIPAL + BUDGETS ANNEXES)

 
 

FONCTIONNEMENT INVESTISSEMENT TOTAL

DEPENSES RECETTES DEPENSES RECETTES DEPENSES RECETTES

Budget principal 32 784 728 33 343 540 4 804 655 8 114 387 37 589 383 41 457 927

Budget eau et assainissement 11 504 617 12 611 098 9 162 748 7 145 204 20 667 365 19 756 303

Budgets Economie 11 119 389 11 589 725 10 333 666 9 645 952 21 453 055 21 235 678

Budget base de loisirs 57 976 57 976 545 13 857 58 521 71 834

Synthèses exercice 2022 55 466 711 57 602 341 24 301 614 24 919 400 79 768 325 82 521 741

excédents cumulés antérieurs 15 265 919 4 767 493 10 498 426

TOTAL GENERAL 79 768 325 93 020 167

SECTION DE FONCTIONNEMENT 

Chapitre Budgété Réalisé 
Pourcentage de 
réalisation hors 

chapitres 022 et 023

Total Dépenses 31 057 909 29 334 203,72 94,45 %

Total Recettes 38 082 877,31 38 947 784,64 102,27 %

SECTION D'INVESTISSEMENT

Chapitre Budgété Réalisé 
Pourcentage de 
réalisation hors 

chapitre 001

Total Dépenses 23 137 268,71 5 999 548,58 25,93 %

Total Recettes 16 112 300,4 4 663 862,37 28,95 %

Sur le budget principal 
2022 de Bièvre Isère, 
l’épargne brute est 
de 11 %, la capacité 
d’autofinancement 
nette s’élève 
à 2 300 364 €, 
pour un ratio de 
désendettement 
correspondant à 
2,64 ans.

FAITS MARQUANTS 2022

 Nombre de fiches de paie à l’année
 Moyenne par mois
 Minimum (juillet)
 Maximum (mars)
 Offres d’emplois diffusées
 Nombre de stagiaires accueillis
 Nombre d’apprentis accueillis

Quantitatif 2022

0
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4828

402373 427
85 100 22

Ressources 
humaines

398 jours de formation suivis

5 mutations internes

17 nouveaux contrats 
sur emplois vacants

10 réunions conjointes CT/CHSCT

4 assistants de prévention

> ÉLÉMENTS CHIFFRÉS
Le Compte Administratif 2022 fait apparaître les éléments ci-après en dépenses et recettes :

> EXÉCUTION FINANCIÈRE ET COMPTABLE
En 2022, l’exécution budgétaire a donné lieu à l’émission de 51 663 lignes d’écritures (+ 6 % 
par rapport à 2021) correspondant à 39 277 lignes de mandats et 12 386 lignes de titres émises.
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Retour en images sur 
quelques temps forts de 2022

CONSEIL COMMUNAUTAIRE
Une nouvelle équipe pour Bièvre Isère 
Communauté, élue le 5 septembre.

RAND’EAU AGRICOLE
Dimanche 2 octobre au Mottier, balade itinérante de 3 km 
pour échanger autour des bonnes pratiques mises en 
place par les agriculteurs pour protéger la ressource en 
eau potable.

CONVENTION TERRITORIALE GLOBALE
Signature de cette convention le 7 novembre 
2022. Elle remplace le Contrat Enfance Jeu-
nesse et vise à mettre les ressources finan-
cières et d’ingénierie de la CAF au service 
d’un projet de territoire.

PRODUCTEURS LOCAUX
Le 8 novembre, remise des pan-
neaux de signalétique pour identifier 
les producteurs locaux du territoire.

MEDIATHEQUES EN FETE
Samedi 17 septembre, journée fes-
tive du réseau de lecture publique. 
Vente de livres déclassés, pour leur 
donner une seconde vie.

TRUCK SOLIHA
Durant l’année, plusieurs animations 
ont eu lieu en Bièvre Isère, pour sen-
sibiliser les seniors sur les possibili-
tés d’adaptation de leurs logements. 
Venue du truck SOLIHA le 28 no-
vembre à Saint-Jean de Bournay.



> COORDONNÉES
Téléphone : 04 76 93 51 46 
accueil@bievre-isere.com
www.bievre-isere.com

Suivez-nous @Bièvre Isère Communauté

367 
agents

56 325
habitants

SIÈGE : SAINT-ÉTIENNE 
DE SAINT-GEOIRS
Grenoble Air Parc – 1, Av. Roland Garros
38590 Saint-Etienne De Saint-Geoirs

Ouverture du lundi au vendredi :
8h30-12h / 13h30-17h

SAINT-JEAN DE 
BOURNAY
Maison de l’intercommunalité
ZAC des Basses Echarières
38440 Saint-Jean de Bournay
Ouverture du lundi au vendredi :
8h30-12h / 13h30-17h

LA CÔTE SAINT-ANDRÉ
1, boulevard De Lattre de Tassigny
38260 La Côte Saint-André
Ouverture :
Lundi : 9h30-12h / 13h30-17h
Du mardi au vendredi : 8h30-12h / 
13h30-17h (vendredi 16h30)

Siège de Bièvre Isère Communauté


