
  

Agent technique maintenance bâtiments - Electricien (F/H) 

à temps complet sur emploi permanant  

 Située au cœur du Département de l’Isère, Bièvre Isère est une communauté de communes en pleine croissance, 

comptant 50 communes pour environ 56 000 habitants. 

ROLE 
 Assurer la maintenance des installations électriques, productrices d’électricité de la Collectivité 

 Assurer une veille sur l’ensemble du secteur électrique 

 Assurer le contrôle (eau) et la maintenance du centre aquatique de la collectivité 

 
ACTIVITES PRINCIPALES  

 Assurer la maintenance des installations électriques « courants forts » 

 Effectuer les opérations de maintenance courante, dépannage, remplacement des lampes et divers 
organes électriques 

 Réaliser, modifier une installation électrique « courant fort » 

 Assurer la mise en conformité des installations après contrôle règlementaire 

 Diagnostiquer une panne électrique 

 Effectuer les manœuvres de consignation d’une installation électrique 

 Assurer un suivi des éclairages publics sur les zones industrielles et artisanales 

 Proposer des solutions techniques et financières pour des petits travaux 

 Assurer le contrôle, la qualité de l’eau et la maintenance d’Aqualib’ 

 Effectuer les analyses d’eau quotidiennes et tenir à jour le carnet sanitaire 

 Intervenir suite aux OT 

 Relever les consommations des différents compteurs 

 Effectuer les apports d’eau nécessaire 

 Assurer l’entretien et la réparation de premier niveau des moteurs et des machines 

 Veiller à l’entretien et au bon fonctionnement du matériel sur l’ensemble du site 

 Assurer la réception des livraisons 

 Assurer le suivi et la maintenance de premier niveau des installations de courant faible 

 Réaliser et modifier une installation en réseau 

 Effectuer les opérations de maintenance de niveau 1 (dépannage) 

 

Missions et/ou activités occasionnelles (saisonnalité, événementiel…) : 

 Renforcer l’équipe bâtiment et espaces verts en fonction des besoins 

 Participer à la viabilisation hivernale (opération de déneigement et de salage) 

 Assurer le soutien logistique et technique lors de manifestations 
 

 



 

Postulez au plus tard le 21 janvier 2024 à recrutement@bievre-isere.com 

Compétences : 

 Connaissances ou savoirs spécifiques métiers : 

 Savoir utiliser des appareils de l’électricité courants forts 

 Effectuer les manœuvres de consignation d’une installation 

 Appliquer les règles de sécurité et d’hygiène au travail 

 Connaissances générales ou savoirs transversaux : 

 Avoir des connaissances approfondies de l’électricité des courants forts 

 Savoir établir un diagnostic technique face à une panne et prendre les mesures nécessaires afin de 
la régler 

 Connaître le fonctionnement général de la Collectivité 

 Maîtriser l’outil informatique 

 Maîtriser les techniques de mesures et de contrôle en électricité 

 Connaître la réglementation sur les ERP 

 Aptitudes : 

 Savoir travailler et communiquer au sein d’une équipe 

 Faire preuve de rigueur et veiller à l’application des procédures et règles de sécurité 

 Savoir gérer les priorités 

 Avoir la notion du service public 

 Savoir prendre des initiatives et rendre compte de ses activités 

 S’adapter à de nouveaux matériels et de nouvelles technologies 

 
PROFIL  

 CAP / BEP Electricien 

 Habilitation électrique H0V.BR.BC 

 Permis B / BE / C 

 
POSTE  
Temps de travail à temps complet annualisé - Travail 1 WE/5 / Astreinte de week-end et de nuit 
Basé à La Côte St André  
Ouvert sur le cadre d’emploi des adjoints techniques territoriaux 
IFSE : 350 € 
Protection sociale : participation employeur à la mutuelle et à la prévoyance 
Action sociale : COS38 et amicale du personnel 
A pourvoir au 1er février 2024  
Jury de recrutement : jeudi 25 janvier 2024 
 
Renseignements complémentaires auprès de Géraldine CHOLET, Directrice des services techniques : 
geraldine.cholet@bievre-isere.com.  
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