
  

Technicien en eau et assainissement chargé de l’instruction des autorisations 

d’urbanisme et des procédures réglementaires (F/H) 

A temps complet - Emploi permanent 

Située au cœur du Département de l’Isère, Bièvre Isère est une communauté de communes en pleine 

croissance, comptant 50 communes pour environ 56 000 habitants. 

ROLE :  

 

 Sous l’autorité de la Directrice Eau et Assainissement, assurer l’instruction des autorisations 
d’urbanisme du territoire en Eau Potable, Assainissement Collectif et Non Collectif 

 Piloter les procédures réglementaires du service assainissement  

 Rédiger les bilans et rapports d’activité du service assainissement 

 Etablir les contrôles et procédures de déversement des eaux usées des industriels du territoire 

 

ACTIVITES PRINCIPALES 

Dans le cadre de l’exercice de vos missions, vous : 

 Etablissez les avis du service en eau potable, assainissement collectif et non collectif pour 
l’instruction des autorisations d’urbanisme 

 Récoltez les données nécessaires à l’établissement des bilans annuels et rapports annuels liés à 
l’assainissement 

 Encadrez l’agent en charge des devis de branchement d’eau et d’assainissement et vous 
supervisez et contrôlez ces devis avant transmission aux entreprises chargées de réaliser les 
travaux 

 Mettez en œuvre les procédures de contrôles et autorisations nécessaires au déversement des 
eaux usées non domestiques des professionnels du territoire. 

 
PROFIL 

Vous justifiez de bonnes connaissances dans les domaines suivants : 

 Réglementation de l’urbanisme en vigueur 

 Techniques de communication et de négociation 

 Réglementation liée à la production et à l’acheminement d’eau potable, de collecte et d’épuration des 

eaux usées 

 
COMPETENCES 
 

 Planifier les activités qui vous sont confiées, rédiger des tableaux de bord et de suivi  

 Rendre compte et avoir le sens des responsabilités. 

 Etre rigoureux et méthodique 

 Aimer le travail en équipe 

 Discrétion 

 
 

 



 

Postulez avant le 18 février 2024 à recrutement@bievre-isere.com 

POSTE 

 

 Sur un poste basé à La Côte St André avec déplacements fréquents sur le territoire 

 39h par semaine et 22 jours de RTT par an 

 Posséder obligatoirement le permis B 

 Sur le cadre d’emploi des techniciens territoriaux, ouvert aux contractuels 

 Rémunération statutaire + IFSE 450 € 

 Protection sociale : participation employeur à la mutuelle et à la prévoyance 

 Action sociale : COS38  Amicale du personnel 

 Forfait Mobilités Durables 

 A pourvoir au plus tôt 

 Jury de recrutement : le lundi 04 mars 2024 

 

RENSEIGNEMENT COMPLEMENTAIRE  

Auprès d’Aurélie PERRONNET-PRIMAT, Directrice – 04 74 20 86 76 – aurelie.perronnet@bievre-isere.com  

 


