
 

Technicien(ne) informatique mutualisation (F/H) 

Contrat de projet 3 ans 

Située au cœur du Département de l’Isère, Bièvre Isère est une communauté de communes en pleine 

croissance, comptant 50 communes pour environ 56 000 habitants. 

CONTEXTE 
Dans un contexte de fortes tensions technologiques et financières, Bièvre Isère Communauté souhaite 

mettre à disposition des communes parties prenantes ses fortes compétences sur le domaine des systèmes 

d’information. Ainsi, l’intercommunalité lance un dispositif de mutualisation auprès des communes. 

Souhaitant aider celles-ci à augmenter en maturité sur des questions de sécurité notamment, elle se doit de 

renforcer ses effectifs afin d’apporter la meilleure qualité de service possible à ses communes. 

 
ROLE :  

 Sous la responsabilité du Directeur du Pôle et en tant qu’expert en Système d’information et 
Téléphonie (SIT), organiser, suivre et mettre en œuvre toute l’infrastructure du système et 
informatique mutualisé 

 Gérer l’ensemble des aspects opérationnels 

 Apporter un soutien en seconde intention à la gestion de système d’information de 
l’intercommunalité 

 
MISSIONS ET ACTIVITES :  

 Assurer un rôle d’expertise et de conseil à travers notamment une veille technologique active et 
une fonction de reporting auprès de la Direction 

 Maintenir l’infrastructure en conditions opérationnelles 

 Installer, administrer et maintenir l’ensemble des outils informatiques (infrastructures 
réseaux, matériels) 

 Evaluer et mettre en œuvre les besoins d’évolutions (vétusté, fonctionnelle ou 
réglementaire) 

 Etre l’interlocuteur des prestataires en infogérance pour toutes les activités externalisées y compris 
les opérateurs réseaux 

 S’assurer de la bonne exécution et de la conformité des opérations 

 Veiller à ce que les interventions soient les moins impactantes possible pour les services 

 Suivre et piloter les indicateurs de performance de prestataires : disponibilité des infrastructures, 
respect des engagements de qualité de service, … 

 

MISSIONS ET/OU ACTIVITES OCCASIONNELLES (SAISONNALITE, EVENEMENTIEL,) : 

 Assurer une assistance applicative et technique de premier niveau tout en formalisant les 
procédures d’exploitation et de maintenance sur l’intercommunalité 

 Etre le backup des techniciens informatiques et téléphonie 
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COMPETENCES : 

 Connaissances ou savoirs spécifiques métiers : 

 Maîtrise des environnements Linux, Windows, Synology 

 Connaissance des architectures réseaux et téléphonie (Centrex notamment) 

 Connaissance des technologies de virtualisation (VMware / RDS) 

 Bonnes connaissances en matière de sécurité informatique 

 Connaissances générales ou savoirs transversaux : 

 Connaissance du fonctionnement des collectivités locales 

 Aptitude à la gestion de projets 

 Connaissance des techniques et des outils de pédagogie et d’animation 

 Connaissances des règles juridiques dans le domaine d’intervention 

 Aptitudes relationnelles : 

 Travail en équipe 

 Sens des responsabilités 

 Discrétion 

 Rigueur et méthode 

 Autonomie 

 
QUALIFICATIONS / DIPLOMES / NIVEAU SOUHAITES PAR LA COLLECTIVITE : 

 Niveau BAC+2 dans une filière informatique souhaitée 

 Formation supérieure en informatique 

 Expérience professionnelle similaire d’au moins 2 ans souhaitable 

 Permis B 

 

SPECIFICITES DU POSTE : 

 Temps de travail : 1 ETP dans le grade des techniciens territoriaux 

 En contrat de projet de 3 ans 

 Traitement indiciaire brut : 1811.58 € 

 RIFSEEP : 450 € par mois 

 Horaires : horaires variables, du lundi ou vendredi 

 Travail basé en grande majorité en itinérance 

 Télétravail possible 

 Prise de poste au plus tôt 
 
Contact pour tout renseignement complémentaire : Benjamin DELUBAC benjamin.delubac@bievre-
isere.com  
Date du Jury d’entretien : le 20 février 2024 

 

Postulez avant le 04 février 2024 à recrutements@bievre-isere.com 
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