
 

 

 

 

  

Chargé de mission Mobilités (F/H) 
Contrat de projet 3 ans – Temps complet  

Située au cœur du Département de l’Isère, Bièvre Isère est une communauté de communes en pleine 
croissance, comptant 50 communes pour environ 56 000 habitants. 

La Direction Transition écologique et Mobilités, rattachée directement à la Direction Générale des Services, a 
pour mission d’orchestrer et mettre en œuvre en transversalité les transitions au sein de Bièvre Isère, dans le 
cadre du Plan de sobriété énergétique, du Contrat d’Objectifs Territorial (COT) avec l’ADEME, du Plan Climat 
Air Energie Territorial (PCAET) et du Contrat de Réussite de la Transition Ecologique (CRTE). 

Sous la responsabilité hiérarchique de la Directrice Transition écologique et Mobilités, vous pilotez et mettez 
en œuvre, en transversalité, les projets de Bièvre Isère en matière de mobilités, dans le cadre d’une convention 
de délégation en matière de mobilités avec la Région Auvergne Rhône-Alpes, Autorité Organisatrice des 
Mobilités. 

Et plus spécifiquement : 
 
Vous proposez des axes de réduction de l'usage de la voiture individuelle : 
 

 Vous réalisez une étude d'opportunité des mobilités sur le territoire, avec rabattement vers les 
gares des territoires voisins 

 Vous développez une offre de transport en commun pour les habitants et employés, en lien avec 
les entreprises des zones d’activités  

 Vous lancez un service de covoiturage (domicile-travail) 
 

Vous développez les infrastructures de mobilité pour les habitants du territoire : 

 Vous contribuez à la réalisation d’une voie verte, en lien avec les intercommunalités voisines 
EBER et Bièvre Est 

 Vous réalisez d’autres aménagements sur les voiries de compétence intercommunale (zones 
d’activités) 

 Vous développez les parkings relais et les services liés à la mobilité  
 Vous apportez votre expertise aux projets de mobilité structurante 

 
Vous développez une mobilité active au quotidien : 

 Vous élaborez des solutions de stationnement sécurisées par la généralisation d’arceaux vélos 
et/ou de stationnements collectifs sur les parkings relais  

 Vous mettez en œuvre le service location vélo longue durée et suivez la gestion assurée par 
l’association Le Tacot Bièvre Valloire Mobilité 

 Vous animez le schéma directeur cyclable et apporter une expertise et conseil aux communes 
 Vous suivez et évaluez la prime vélo 

 
Vous développez une culture autour des mobilités alternatives : 

 Vous conduisez et amplifiez les actions d’animation sur les mobilités alternatives en externe, 
auprès des entreprises, des usagers, des habitants, et en interne, auprès des élus et agents 

 Vous sensibilisez le public scolaire via un challenge annuel départemental piloté par l’AGEDEN 
 Vous réalisez des diagnostics mobilités et formez des référents mobilités au sein des entreprises 

avec l’AGEDEN 
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 Vous incitez à « se déplacer autrement », notamment lors des événements organisés par Bièvre 
Isère (festivals culture…) 

 Vous coordonnez la participation de Bièvre Isère au Challenge Mobilité Régional annuel 
 Vous participez aux réseaux locaux et régionaux d’animateurs et chargés de missions mobilités 
 Vous assurez une veille sur la réglementation, les dispositifs de financement, les programmes 

d’expérimentation, appels à manifestation d’intérêt, etc. 
 

PROFIL ATTENDU 

 Vous êtes de formation supérieure (Bac+5) dans le domaine des mobilités et de la gestion de 
projet territorial 

 Vous avez une expérience de 3 ans sur un poste similaire (appréciée) 
 Vous avez des connaissances sur le fonctionnement des collectivités territoriales et des politiques 

territoriales 
 Vous maitrisez les outils informatiques 
 Vous avez de bonnes capacités relationnelles et d’animation 
 Vous êtes capable de travailler en partenariat avec des interlocuteurs variés (élus, particuliers, 

associations, partenaires institutionnels…) 
 Vous savez travailler en équipe et en transversalité 
 Vous êtes à l’aise avec la communication orale et écrite 
 Vous êtes rigoureux, organisé et autonome 
 Vous êtes discret et êtes force de proposition 

 
 
VOS CONDITIONS DE TRAVAIL SUR LE POSTE 
 

 Temps complet 39 heures + 23 jours de RTT 
 Contrat de projet de catégorie A de 3 ans, basé à Saint-Etienne de Saint-Geoirs 
 Déplacements fréquents (permis B obligatoire) 
 Rémunération statutaire et IFSE (primes) : 450 € mensuel + CIA (prime annuelle) 
 Protection sociale : participation employeur à la mutuelle santé et à la prévoyance 
 Action sociale : COS38 et amicale du personnel 
 Forfait Mobilité Durable 

 
A pourvoir au plus tôt  
 
Jury de recrutement : mercredi 24 juillet 2024 
 
Renseignements :  
Claire JEUDY, Directrice Transition écologique et Mobilités au 04.76.36.33.06  
 

Postulez avant le 14 juillet 2024 à recrutement@bievre-isere.com 


