
  

  

Graphiste / Webmaster (F/H) 

Emploi permanent – Temps complet 

Située au cœur du Département de l’Isère, Bièvre Isère est une communauté de communes en pleine 

croissance, comptant 50 communes pour environ 56 000 habitants. 

 
Bièvre Isère Communauté est un territoire dynamique et attractif. Notre mission est de promouvoir le 

développement économique, social et culturel de notre territoire tout en préservant son environnement et son 

cadre de vie exceptionnel. Nous nous engageons à offrir des services de qualité à nos habitants et à favoriser 

la cohésion territoriale. 

Le service Communication a pour mission de renforcer la visibilité de Bièvre Isère, de valoriser ses actions et 

de maintenir une communication efficace avec les citoyens. En intégrant notre équipe, vous participerez à des 

projets variés et stimulants, contribuant à l'image et à la notoriété de notre collectivité. 

 

MISSIONS PRINCIPALES 

Graphisme 

 Vous concevez et réalisez des supports de communication print et web (affiches, brochures, 
dépliants, bannières, visuels pour les réseaux sociaux, etc.). 

 Vous créez des visuels pour les campagnes de communication. 

 Vous respectez la charte graphique de la Bièvre Isère Communauté. 

 Vous collaborez avec les différents services pour répondre à leurs besoins en communication 
visuelle. 

Webmaster 

 Vous finalisez le cahier des charges du futur site internet. 

 Vous mettez à jour régulièrement du contenu sur le site internet actuel. 

 Vous créez et intégrez de nouveaux contenus (textes, images, vidéos). 

 Vous suivez les statistiques du site et analysez les performances. 

 Vous assurez une veille technologique et faites des propositions d’améliorations pour optimiser 
l’expérience utilisateur. 

 Vous assurez la relation avec les prestataires techniques si nécessaire. 

Réseaux sociaux 

 Vous mettez à jour le planning mensuel des publications sur les réseaux sociaux. 

 Vous publiez des posts. 

 Vous suivez les statistiques sur les réseaux sociaux. 

 Vous assurez l’interaction avec la communauté et gérez les messages/commentaires. 



 

COMPETENCES ATTENDUES 

Techniques 

 Maîtrise des logiciels de graphisme (Adobe Creative Suite : Photoshop, Illustrator, InDesign). 

 Bonne connaissance des outils de gestion de contenu web (CMS, WordPress, Joomla, etc.). 

 Compétences en HTML/CSS appréciées. 

 Connaissance des bonnes pratiques du référencement naturel (SEO). 

 Expérience avec les outils d'analyse de performance web (Google Analytics, etc.). 

Organisationnelles 

 Capacité à gérer plusieurs projets simultanément. 

 Rigueur et souci du détail. 

 Aptitude à travailler en équipe et à collaborer avec différents services. 

 Capacité à respecter les délais et à prioriser les tâches. 

Relationnelles 

 Excellente capacité de communication écrite et orale. 

 Créativité et sens de l’innovation. 

 Sens de l’écoute et compréhension des besoins des partenaires internes. 

 Capacité à travailler en autonomie et à prendre des initiatives. 

 

VOS CONDITIONS DE TRAVAIL SUR LE POSTE 

 Temps complet. 

 Emploi permanent sur le cadre d’emploi des rédacteurs, basé à Saint-Etienne de Saint-Geoirs. 

 Déplacements fréquents (permis B obligatoire). 

 Rémunération statutaire plus IFSE (primes) 450 € mensuel + CIA (primes annuelle). 

 Protection sociale : participation employeur à la mutuelle santé et à la prévoyance. 

 Action sociale : COS38 et amicale du personnel. 

 Forfait Mobilité Durable. 

 

A pourvoir au plus tôt. 

Jury de recrutement prévu le mardi 20 août 2024. 

Renseignements auprès de François HERNANDEZ, Directeur de Cabinet, au 07 50 02 43 94. 

Postulez au plus tard le 11 août 2024 à recrutements@bievre-isere.com  

mailto:recrutements@bievre-isere.com

